
L’année scolaire 2009-2010 nous donne l’occasion de marquer un moment important de notre histoire puisque le 25 novem-
bre 2009, nous soulignons le 140e anniversaire de notre fondation.  Cent quarante ans d’éducation et de transmission de 
valeurs humaines universelles visant à former des citoyens responsables et prêts à contribuer à la société.  Cent quarante ans 
au service de la jeunesse dans le respect de la vision éducative de Sainte-Croix qui vise la formation de toute la personne.  

Plus que jamais d’ailleurs, l’école est appelée à jouer un rôle primordial dans la vie des jeunes, un rôle qui transcende l’ensei-
gnement et l’acquisition de connaissances.  En ce sens, le Collège Notre-Dame met tout en œuvre pour développer toutes les 
facettes de la personnalité des élèves qui lui sont confiés à travers des activités éducatives riches et stimulantes, le sport, la 
culture et les activités de nature spirituelle et communautaire. 

 

Fort de sa devise Former l’esprit, le cœur et le corps, le Collège Notre-Dame est également l’un des plus beaux fleurons du 
système d’éducation au Québec et se veut un joueur de premier plan dans le quartier Côte-des-Neiges où il souhaite assumer 
un leadership avec présence et conviction. 

 

Le Collège Notre-Dame est un établissement d’enseignement secondaire mixte et catholique fondé à Montréal en 1869.  Il 
reste fidèle à la tradition transmise par les fondateurs de la Congrégation de Sainte-Croix, tradition qui vise la formation inté-
grale et l’excellence pédagogique.  
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La mission du Collège est encore aujourd’hui de former l’esprit, le cœur et le corps des jeunes et de les 
préparer à contribuer positivement à la société. 

Pour réaliser pleinement sa mission, le Collège Notre-Dame privilégie les valeurs suivantes :  

Le respect de soi, des autres et de l’environnement 

Le Collège est une école mixte de tradition catholique, de langue et de culture françaises.  Il met de l’a-
vant le respect de soi et des autres et exige le respect des différences (religions, langues, ethnies, cultu-
res, sexes, milieux socio-économiques, etc.).  Il prône le respect de l’environnement dans tous les as-
pects humains et physiques. 

Le sens des responsabilités 

Le Collège Notre-Dame forme l’élève pour le rendre plus apte à décider librement des gestes à poser 
pour atteindre ses objectifs.  Il oriente l’élève vers l’acquisition d’une autonomie grandissante, lui propo-
se une compréhension responsable du code de vie et l’oblige à respecter et à faire respecter ce code 
dans toutes les activités quotidiennes au Collège. 

La solidarité 

Le Collège Notre-Dame favorise la participation des jeunes dans l’engagement communautaire, l’entrai-
de, le partage et les responsabilités sociales sous diverses formes.  Il amène l’élève à découvrir les liens 
d’interdépendance et de solidarité qui existent entre lui et les autres. 

Engagement 

Pour assurer le développement harmonieux des élèves, le Collège Notre-Dame propose des activités pé-
dagogiques correspondant à une grille de cours variés et enrichis, des activités sportives et culturelles de 
haut niveau, ainsi que des activités ressourçantes d’animation spirituelle et d’engagement communautai-
re.  Il offre un milieu ouvert à tous et au monde. 
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Mission et projet éducatif 

Le Collège 



Le Collège Notre-Dame est la propriété de la Province canadienne de la Congrégation de Sainte-
Croix.  Le supérieur provincial de la Province préside la Corporation et anime l’assemblée annuelle des 
membres au cours de laquelle sont choisis les membres du Conseil d’administration. 

 

En 2009-2010, le Conseil d’administration est formé des personnes suivantes :  

 Benoît Durand, président 

 Jean Laporte, vice-président  

 Michèle Moisan, secrétaire  

 François Dussault, trésorier  

 Jean-François Brault, trésorier adjoint 

 Louis Trempe, c.s.c., administrateur 

 Pierre G. Hébert, administrateur 

 

Le comité exécutif est composé des dirigeants et du directeur général.  Le comité des finances est 
composé des deux trésoriers, du directeur général et du directeur des services administratifs.  Enfin, 
Vincent Grégoire (secrétaire général du Collège) joue également le rôle de secrétaire adjoint.  

 

Les administrateurs s’engagent chaque année à respecter le code d’éthique et de déontologie, adopté 
en 2003-2004, code applicable aux administrateurs et aux dirigeants du Collège.  Il enjoint chaque ad-
ministrateur à agir avec soin, prudence, diligence, compétence, loyauté et honnêteté et dans l’intérêt 
du Collège.  Chaque administrateur doit également faire preuve de vigilance quant aux conflits d’inté-
rêts actuels ou potentiels et quant à la confidentialité des discussions du Conseil. 

 

Le Collège est dirigé par le directeur général, M. Yvon Lafrenière, qui est appuyé par trois directeurs de 
services : Mme Josée Fontaine, directrice des services pédagogiques, M. Lotfi Tazi, directeur des servi-
ces aux élèves, et M. Richard Desrochers, directeur des services administratifs.  

La directrice des services pédagogiques est responsable de l’ensemble de la gestion pédagogique, à 
partir de la prestation d’enseignement jusqu’à l’émission des bulletins et l’application de la sanction des 
études telle que définie dans le régime pédagogique du ministère de l’Éducation, des Loisirs et du Sport 
(MELS).  Elle coordonne également les activités des services complémentaires à l’enseignement tels la 
vie scolaire, la bibliothèque, l’orientation, l’animation spirituelle et l’engagement communautaire. 

Le directeur des services aux élèves dirige non seulement l’équipe d’encadrement, mais également le 
secteur de la vie étudiante et celui du sport d’élite.  

Quant au directeur des services administratifs, il a la responsabilité de toutes les affaires administrati-
ves telles la préparation du budget, les exercices de vérification, l’encadrement financier des projets 
spéciaux, les achats.  Il assure également la coordination des services communautaires, des services 
alimentaires et des services informatiques. De plus, il est responsable des ressources humaines, plus 
particulièrement de la gestion des conventions collectives relatives au personnel enseignant, au person-
nel cols blancs et au personnel cols bleus. 

Structure organisationnelle et services 
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Après que le Conseil d’administra-
tion eut mandaté la firme ACDF pour 
l’élaboration du plan directeur, les 
travaux ont commencé en  janvier 
2009.  Cependant, l’échéancier a dû 
être modifié compte tenu des nou-
velles exigences de l’arrondisse-
ment.  La mise sur pied d’un comité 
consultatif représentant les proprié-
taires, le Collège et les différentes 
instances décisionnelles nous a obli-
gés à procéder, dès le point de dé-
part, à l’ensemble des études inhé-

rentes à l’élaboration d’un plan di-
recteur. 

Les firmes qui ont été engagées 
pour réaliser ces études 
(archéologique, patrimoniale, 
paysagère, etc.) ont terminé leur 
rapport préliminaire pendant l’é-
té.  À l’automne 2009, nous avons 
repris les démarches avec le comité 
consultatif afin de définir les orien-
tations du plan directeur. 

 

Le plan directeur devrait être dé-
posé au conseil de l’arrondisse-
ment au cours de la présente an-
née scolaire.  Ce plan comprend 
tous les projets envisageables au 
collège dans un avenir éloi-
gné.  Son approbation au conseil 
de l’arrondissement favorisera 
grandement la mise en branle des 
prochaines étapes du développe-
ment du collège, notamment la 
construction d’un gymnase double. 

Plan directeur 

Fondation du Collège Notre-Dame 

Mise sur pied en 1994, la Fondation du Collège Notre-Dame poursuit la mission suivante : solliciter 
et recevoir des dons, legs et autres contributions, et les utiliser pour encourager, stimuler et favori-
ser le développement personnel, la recherche et l’avancement de l’éducation au CND. Ses objectifs 
sont alors de parrainer, subventionner  et administrer des projets et des recherches et de remettre 

des bourses dans le but de promouvoir les objectifs de la Fondation, en plus de mettre sur pied des activités et cam-
pagnes de financement en sa faveur. 
 

Composition du conseil d’administration de la Fondation 

(Certains membres du CA sont d’anciens élèves.  La date entre parenthèses indique l’année de promotion.) 

 Gilles Thibault (1969), Président  

 Yvon Lafrenière, Vice-président  

 Michèle Moisan, Trésorière  

 Vincent Grégoire (1977), Secrétaire  

 Mario Lebrun, Administrateur 

 Sylvain Gendron (1982), Administrateur 

 Jérôme Piché (1978), Administrateur 

 Martin Lapostolle (1997), Administrateur 

 Marianne Plamondon (1996), Administrateur 

 Patrick Boivin (1995), Administrateur 

 Claude Benoit (1984), Administrateur 

 Bernard Duval (1986), Administrateur 

 André Lemay (1966), Administrateur 
 

Permanence à la Fondation 

Pour assurer la continuité des activités de financement de la Fondation et développer des liens plus étroits avec les 
anciens élèves du CND, le conseil d’administration a ouvert un poste permanent à la direction de la Fondation, qui 
est assumé par une ancienne finissante de 1986, madame Stéphany Peschlow.  

Page  4 Rapport d’activités 2009-2010 Développement du Collège Notre-Dame 



Depuis quelques années, la direc-
tion du CND travaille à l’élaboration 
d’un plan de développement qui 
s’effectuera en plusieurs pha-
ses.  La Fondation poursuit ses ef-
forts afin d’appuyer le CND dans la 
réalisation de ce plan de dévelop-
pement en contribuant au finance-
ment de projets d’infrastructures 
majeurs, dont l’aménagement d’un 
terrain de sport synthétique.  Cette 
première phase est maintenant 
concrétisée; le 8 octobre 2008 a eu 
lieu l’inauguration officielle du Sta-
de Jacques-Gauthier et de la piste 
d’athlétisme Guillaume Descor-
miers.  Déjà, la direction est à met-
tre en place la 2e phase, soit la 
construction d’un gymnase double 
et plus tard, l’aménagement d’une 
nouvelle salle de spectacle. 

 
C’est dans cet esprit que la Fonda-
tion a mis sur pied la première 

campagne de financement majeure 
depuis la construction du Centre 
Notre-Dame.  Débutée à l’automne 
2007, la campagne dont l’objectif 
est de 2M $, doit se poursuivre jus-
qu’en 2010.  

 
Pour l’aider dans son travail, la Fon-
dation a pu compter sur un impor-
tant comité d’honneur composé de 
14 solliciteurs bénévoles, présidé 
par Monsieur Pierre Beaudoin de 
Bombardier. Grâce aux membres 
de ce comité, la campagne corpora-
tive a connu un grand succès et a 
permis de recueillir à ce jour, la 
somme de 1 820 00 $, auprès de 
385 entreprises et individus. Pa-
rallèlement, une campagne interne 
fut menée au Collège, avec un bon 
taux de participation. 

 
Pour reconnaître la contribution de 
ses donateurs et les remercier, la 

Fondation du CND a mis sur pied 
un programme de reconnaissance, 
dont la publication d’un bulletin de 
campagne en mai dernier, dans 
lequel les donateurs sont nommés 
dans différentes catégories. Des 
plaques au nom des donateurs ont 
aussi été fixées sur les gradins du 
Stade Jacques-Gauthier, en fonc-
tion du niveau des dons. 

Campagne de financement 
 Un don pour l’esprit, le corps et le cœur 

Les anciens et anciennes sont invités à reprendre le flambeau du financement 

Tous ceux et celles qui ont fait leurs études à Notre-Dame connaissent l’importance du sport dans le développement 
social et scolaire des jeunes.  C’est pourquoi la Fondation fait appel au soutien de ses anciens élèves, en les invitant 
à leur tour, à poser un geste concret et à contribuer à la campagne de financement, toujours en cours. 

 

Lors de la dernière rencontre de janvier 2009, le comité d’honneur a passé le flambeau à un groupe d’anciens élè-
ves.  Répartis sur 30 années de promotion, ces hommes et ces femmes ont accepté de s’engager et de sensibiliser 
leurs camarades à l’importance de soutenir la mission éducative du Collège.  La directrice de la Fondation encadrera 
le travail de ces ambassadeurs et leur fournira l’appui nécessaire à leur travail de sollicitation qui s’étendra de sep-
tembre 2009 à septembre 2010. 
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Depuis quelques années, la Fondation du Collège Notre-Dame a mis en place de nombreuses activités pour recueillir 
des fonds provenant de différentes sources, et ce, de façon régulière, s’assurant ainsi de la continuité du finance-
ment de projets au Collège. 

 

Spectacle bénéfice du 8 juin 2008 – Théâtre Maisonneuve de la Place des Arts  
Voulant profiter du momentum de la campagne 2007-2010, en plus de 
vouloir faire connaître son projet de développement et ses premiers résul-
tats au grand public, la Fondation a produit un grand spectacle de variétés. 
Ce spectacle Un don pour l’esprit, le cœur et le corps a attiré près de 800 
spectateurs en plus de rapporter un bénéfice de 35 000 $ à la Fondation. 
Mais au-delà de cette annonce faite en public, cet événement visait essen-
tiellement à rendre hommage aux forces vives de Notre-Dame en souli-
gnant le talent et la diversité des talents d’élèves actuels et anciens qui 
s’engagent et se sont engagés dans la vie du collège. 
 
Plus de 130 personnes réunies sur scène, des artistes amateurs et profes-
sionnels, ont présenté des numéros de très grande qualité touchant la 

chanson, les arts du cirque, la musique, la danse, l’humour, le tout mis en scène par Robert Reid, professionnel de 
théâtre et ancien élève.  
 
Animé par Jean-Luc Mongrain, Patrice Roy et Charles-André Marchand, le spectacle présentait les artistes suivants : 
Michel Rivard, Gregory Charles, Geneviève Rioux, Carl Maraghi, Frédéric Antoun, Anthony Rozankovic, Jérôme Char-
lebois, les Chantres Musiciens, Ghislaine Paradis et de nombreux élèves du collège. Les chanteurs et les danseurs 
étaient accompagnés par les 70 musiciens de l’orchestre à vents du CND, dirigé par Marc Deschamps, directeur du 
département de musique. 
 
L’événement, dont la direction technique était assurée par Jean-Sébastien Robillard, a été enregistré gracieusement 
par la maison Avanti. Les spectateurs et participants peuvent se procurer le DVD souvenir du spectacle au bureau de 
la fondation. Le succès de ce spectacle a été rendu possible grâce à l’engagement de plus de 25 personnes dans dif-
férents comités de travail, ainsi que grâce à la participation de nombreux commanditaires. 

Activités de financement 

 

Omnium de golf Jacques-Gauthier 

L’Omnium Jacques-Gauthier se tient chaque année à la 
fin du mois de mai et réunit tant les anciens joueurs de 
football que les anciens élèves.  La 3e  édition du tournoi 
de golf avait lieu le 30 mai 2009 au Club de golf Le Rivie-
ra, réunissant 151 participants et a permis d’amasser la 
somme de 7 000 $ qui a été versée à l’Association des 
anciens Cactus. Née en 1989 et composée de plus de 
1000 membres, l’Association a comme objectif d’octroyer 
des bourses d’études à des jeunes qui n’ont pas les 
moyens d’étudier au CND et qui désirent pratiquer le 
football. 

 

L’édition 2010 a lieu le 29 mai. 
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Activités de financement (suite…) 
 

Le Bulletin 

 

Dans le but de reprendre contact avec les anciens élèves et de resserrer les 
liens sur une base régulière, la directrice de la Fondation a créé un nouveau 
bulletin de liaison (de type Newsletters) qui paraît deux fois l’an.  La premiè-
re édition a été acheminée à plus de 2000 anciens et anciennes dont la Fon-
dation a les coordonnées électroniques. 
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Tournoi de hockey des anciens et anciennes de Notre-Dame 

Cette activité de retrouvailles et de réjouissances pour 
les anciens élèves de Notre-Dame a été créée en 2008 
et permet aussi de recueillir des fonds en faveur de la 
Fondation du CND. L’édition 2009 qui a eu lieu du 1er au 
3 mai dernier a rassemblé 140 participants pour 12 
équipes dans 3 divisions. Un bénéfice de 7 100 $ a été 
obtenu de cette activité. 

 

L’édition 2010 aura lieu du 30 avril au 2 mai. 

 

 

 

 

 

Dégustation de vins  

La Fondation tiendra un événement-bénéfice de dégustation de vins le vendredi 12 mars 2010.  Grands vins seront 
servis lors de cette soirée dans une formule dynamique et au cours de laquelle sera également tenu un encan silen-
cieux. 

 

Retrouvailles 

De grandes retrouvailles, toutes promotions confondues, auront lieu le vendredi 30 avril 2010, soit en plein cœur du 
tournoi annuel de hockey des anciens.  Ce sera l’occasion pour les anciens et anciennes de se retrouver, d’échanger 
des souvenirs, de revoir les lieux de leur adolescence. 



 

Plan d’action 2008-2010 
La direction générale a déposé, à l’automne 2008, son plan d’action 2008-2010 élaboré autour de quatre axes princi-
paux : mobiliser, collaborer, gérer et soutenir, le tout en lien avec le développement d’environnements propices à la 
réalisation du projet éducatif. 
 
Mise sur pied du programme d’aide aux employés 
À la rentrée scolaire 2008, les employés de toutes les unités syndicales ont été appelés à voter sur la proposition de 
la direction de mettre sur pied un programme d’aide aux employés, communément appelé le PAE.  Le programme 
est en vigueur depuis. 
 
Transport durable 
De plus en plus, nous sommes confrontés à la réalité des transports, non seulement pour des raisons écologiques, 
mais aussi pour les coûts importants qu’ils suscitent.  Aussi, la direction générale a établi un partenariat avec la fir-
me Mobiligo pour élaborer des mesures de transport alternatif (autre que la voiture en solo) pour le personnel du 
collège. 
 
Un comité de réflexion a été mis sur pied à l’interne, comité qui, de concert avec le comité vert du collège a procédé 
au printemps 2009 à l’analyse des besoins du personnel en matière de transport.  Un plan d’action,  présentement 
en préparation, devra conduire à la mise en place de mesures dès l’hiver 2010. 
 
Mutuelle de prévention 
L’arrivée d’une nouvelle mutuelle de prévention a amené la direction à implanter de nouvelles procédures adminis-
tratives en matière de santé et de sécurité au travail.  Concrètement, cela signifie : 

une amélioration de la procédure de déclaration des accidents de travail; 
une rationalisation du processus d’enquête lors d’un accident; 
une uniformisation de traitement et de la gestion des dossiers selon les différents services; 
un recours plus fréquent aux options d’assignation temporaire. 

 
Des pas de géant ont été faits dans la procédure de déclaration d’accident de travail.  À cet égard, le comité santé et 
sécurité au travail a été très actif, non seulement par la publication de communiqués de prévention, mais aussi par 
les suggestions pour améliorer la santé et la sécurité au travail, la tenue d’activités de toute sorte, telle une semaine 
thématique de l’alimentation. 
 
Accès à l’égalité en emploi 
Au cours de l’année 2008-2009, la direction a poursuivi ses efforts visant à satisfaire aux objectifs de Loi sur l’accès 
à l’égalité en emploi en matière de recrutement du personnel.  Le rapport d’étape a été remis à la commission d’ac-
cès; les ajustements nécessaires ont été apportés aux procédures d’embauche du personnel. 
 
Performance énergétique des bâtiments 
Soucieuse d’améliorer la performance énergétique des bâtiments, la direction du collège a requis les services d’une 
firme de génie conseil pour élaborer une étude éco-énergétique de notre milieu.  Cette étude comprend l’analyse des 
systèmes de climatisation/réfrigération, l’analyse des systèmes de chauffage et celle des équipements d’éclaira-
ge.  Deux ou trois scénarios sont envisagés et seront étudiés plus à fond au cours de l’automne 2009. 
 
Politique alimentaire 
Le gouvernement du Québec oblige les établissements scolaires à respecter une politique alimentaire qui proscrit 
certains aliments (fritures, gras trans, sucre raffiné, etc.).  Déjà sensibilisé aux questions de bien-être et de santé, le 
Collège propose depuis de nombreuses années à ses élèves des menus équilibrés.  Les friteuses sont disparues de 
notre cuisine et de plus en plus de produits santé sont offerts à la clientèle étudiante.  Bref, la politique du Ministère 
est appliquée. 
 
Au cours de l’année 2009-2010, les services alimentaires du collège continueront à faire la promotion de la santé lors 
de journées thématiques.  Une évaluation du menu proposé aux élèves sera également effectuée. 
 

Dossiers d’ordre général 
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Les lignes qui suivent donnent un excellent aperçu du quotidien qui anime les dirigeants du Collège Notre-
Dame et les hommes et les femmes qui composent son personnel. 



La province de Sainte-Croix 
Toujours propriétaire des bâtiments, la province canadienne de Sainte-Croix vient de mettre sur pied un comité 
chargé d’étudier différents scénarios de relève institutionnelle dans un horizon assez rapproché.  Entre-temps, la 
communauté fondatrice reste un partenaire important du collège puisqu’elle offre chaque année des bourses pour 
des familles moins nanties et qu’elle défraie les salaires des personnes chargées des activités d’initiation chrétien-
ne. 
 
Le comité de parents 
Les rencontres du comité de parents ont lieu cinq fois durant l’année, à des périodes où la direction sent le besoin 
de transmettre de l’information importante, de prendre le pouls des parents sur des questions qui touchent directe-
ment les élèves, de procéder aux consultations d’usage sur l’uniforme officiel, la grille matière, l’horaire de cours et 
une foule d’autres éléments qui composent la vie pédagogique et parascolaire du Collège Notre-Dame.  Rappelons 
que le membership est renouvelé chaque année à partir de la base, c’est-à-dire des parents de 1re secondaire alors 
que ceux de 5e quittent en même temps que leur enfant. 
 
Organismes extérieurs 
Le Collège Notre-Dame est très engagé dans sa communauté environnante, non seulement à travers les activités 
de bénévolat encadrées par le Service d’animation spirituelle et d’engagement communautaire (voir plus loin), 
mais par sa participation aux différents organisations et organismes tels les Amis de la Montagne et l’Association 
des gens d’affaires du quartier côte-de-Neiges.  Le directeur général vient en outre d’être nommé au Conseil supé-
rieur de l’Éducation pour un mandat de trois ans. 

Partenaires 

Vie pédagogique 
Projets pédagogiques complémentaires – École orientante 
Le service d’orientation du collège propose chaque année aux élèves des projets en lien avec différents aspects de la 
réalité du marché du travail.  Au premier cycle, les activités proposées concernent davantage la connaissance de soi 
(typologie de Holland, types d’intelligence) pour informer les élèves sur leurs habiletés et les options futures qui s’y 
rattachent.   
 
Au 2e cycle, les élèves sont appelés à participer à des projets plus concrets comme le stage d’un jour dans le milieu 
de travail d’un parent ou la soirée Connexion carrières au cours de laquelle est simulée une entrevue d’embauche 
pour un emploi d’été.  Au cours de l’année scolaire 2009-2010, ces types de projets sont appelés à se développer 
davantage avec la complicité de chaque groupe matière. 
 
Réussite des élèves 
Classement au palmarès (novembre 2008) 
C’est désormais le Journal de Montréal qui publie le palmarès du classement des écoles secondaires établi en fonc-
tion du taux de diplomation et des  résultats aux épreuves uniques du MÉLS en juin.  Au palmarès de 2008, le Collè-
ge Notre-Dame s’est classé au 1er  rang au niveau provincial.   
 
Mise en place de ressources pour la réussite 
La direction des services pédagogiques a maintenu, comme les années précédentes, les ressources qui permettent 
d’apporter le soutien pédagogique nécessaire aux élèves en difficulté dont : 

 le titulariat qui relève d’un enseignant affecté à un groupe  
particulier;  

 la récupération qui est offerte par les professeurs; 
 un atelier de gestion du stress pour les élèves et leurs parents; 
 le tutorat qui constitue une mesure d’aide entre pairs; 
 les cours du samedi en français et en mathématique; 
 un service d’accompagnement méthodologique donné aux élèves 

de 1re secondaire. 
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SASEC et engagement communautaire 

Comme chaque année, l’apport de la Province de Sainte-Croix aux activités de la Pastorale méritent grandement d’ê-
tre souligné, non seulement par sa contribution financière de 65 000 $ destinée aux bourses d’étude pour les enfants 
moins nantis, mais aussi par le fait qu’elle défraie le salaire de deux ressources chargées des activités d’initiation 
chrétienne.  Les membres de la communauté de Sainte-Croix sont également engagés à titre d’amis priant dans le 
cheminement des 58 élèves qui ont vécu les différents rites de l’initiation chrétienne, soit l’entrée en catéchuménat, 
la confirmation, la première communion et le baptême. 

 

Sur le plan de l’engagement communautaire, les élèves participent à une foule d’activités dans lesquelles ils ont l’oc-
casion de donner de leur temps, de tendre la main aux personnes défavorisées, de participer à des collectes pour les 
défavorisés, bref, de se mettre au service d’autrui.  Voici à titre d’exemples les activités qui ont eu cours durant l’an-
née scolaire 2008-2009 : 

 

 la collecte pour l’Unicef qui a permis de recueillir la somme 
de 2 502,22 $ ; 

 la guignolée Multicaf lors de laquelle une vingtaine d’élèves 
ont fait du porte à porte dans les quartiers environnant le 
collège pour ramasser des denrées non périssables destinées 
à l’organisme MultiCaf ; 

 le dîner Multicaf au cours duquel plus d’une centaine d’élèves 
de 4e et 5e secondaire ont servi, le 19 décembre, le tradition-
nel repas des fêtes à plus de 400 personnes défavorisées du 
quartier Côte-des-Neiges ; 

 les paniers de Noël qui ont amené 50 élèves à distribuer 70 
paniers pour les familles démunies du quartier Côte-des-
Neiges.  Des parents et des membres du personnel ont servi 
de chauffeurs désignés pour la distribution ; 

 la marche 2/3, un événement annuel qui rassemble environ 
15 000 marcheurs, et à laquelle une quinzaine de représen-
tants du Collège Notre-Dame ont participé ; 

 les activités du club 2/3 dont la campagne annuelle a permis 
de recueillir la somme de 15 000 $ pour le Niger ; 

 Amnistie internationale, le club du collège ayant recueilli 140 
signatures (parents et élèves) pour la pétition qui réclame la 
libération d’Aung San Suu Kyi au Myanmar (Birmanie) ; 

 l’aide-manger qui amène des élèves à vivre l’expérience uni-
que de venir en aide aux personnes alitées qui, dans les centres hospitaliers, sont incapables de se nourrir par 
elles-mêmes. 

 

Pastorale et engagement communautaire 
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Vie étudiante 

La vie étudiante occupe une place importante dans le projet éducatif 
du Collège Notre-Dame.  Le service est chargé d’encadrer et d’orga-
niser un foule d’activités destinées à dynamiser le milieu et à susciter 
la participation du plus grand nombre.  Voici, à titre d’exemple, les 
principales activités qui ont ponctué l’année scolaire 2008-2009 :  

 le théâtre avec 5 représentations de la production Le tour du 
monde en 80 jours de Jules Vernes, dans une adaptation 
d’Hugo Bélanger;  

 le spectacle de danse présenté le 8 mai au cours duquel 80 
danseurs et 11 chorégraphes, tous des élèves, ont ébloui 
plus de 800 spectateurs ; 

 deux soirées-spectacle pour ramasser des fonds destinés à la Fondation Rêves d’enfants.  Un montant de 
3 000 $ a été remis à la Fondation ; 

 les spectacles Rock’ambolesk et Notre-Dame en spectacle qui constituent deux moments forts de l’année 
sur le plan des activités étudiantes ; 

 le gala du Mérite scolaire au cours duquel sont honorés les élèves qui se sont distingués au cours de l’an-
née dans les domaines scolaire et parascolaire.  La remise de prix est ponctuée de numéros de variétés 
montés par les élèves ; 

 les activités liées au club d’échecs, au comité Vert, à la radio étudiante, au journal étudiant, à la collecte de 
sang annuelle, aux cours de secourisme, de conduite automobile, de gardiennage, de cuisine, d’autodéfen-
se, etc.  

 

Sport d’élite 

Le sport d’élite au Collège Notre-Dame en 2008-2009 a permis de former 32 équipes pour un total de 587 athlè-
tes.  Les équipes, 16 féminines et 16 masculines, se répartissent comme suit : 

Athlétisme (1) Ballon sur glace (1) Basket-ball (3) Cheerleading (1) 
Football (2) Flag-football (5) Hockey (4) Soccer intérieur (7) 
Soccer extérieur (5) Volley-ball (3) 

 
Tant sur le plan collectif qu’individuel, nos élèves ont connu une 
belle année sportive : 
En saison régulière  
 Sept (7) championnats 
Sur le plan collectif  
 Onze (11) médailles d’or 
 Six (6) médailles d’argent 
 Deux (2) médailles de bronze 
Sur le plan individuel 
 Six (6) médailles d’or 
 Six (6) médailles d’argent 
 Six (6) médailles de bronze 
 

Banquet annuel de la ligue de football AAA 
La fédération québécoise du sport étudiant a récompensé les meilleurs athlètes de la Ligue de football juvénile AAA 
du Québec lors de son banquet annuel qui s’est tenu le 24 janvier 2009.  Cinq de nos joueurs ont été honorés dans 
diverses catégories.  Le Collège Notre-Dame a par ailleurs reçu le Mérite de l’Éthique sportive. 

Vie scolaire 
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Département de musique 

 

Alors que le Collège Notre-Dame fêtera en 2009 le 140e 
anniversaire de sa Fondation, le département de musique 
en sera, lui, à sa 80e année d’existence.  Au fil des ans, les 
activités du département de musique ont pris de l’expan-
sion, et, dans le contexte de Renouveau pédagogique, l’im-
plantation du cours de musique comme discipline d’arts au 
1er cycle a sans aucun doute contribué à son dynamis-
me.  Rappelons en effet que les élèves de 1re et 2e se-
condaire ont un cours de musique obligatoire à leur horaire 
et qu’au terme de leur cheminement scolaire dans cette 
matière, ils peuvent, s’ils le désirent, joindre le rang des 
grands ensembles en activité parascolaire. 

 

Si bien qu’en 2008-2009, c’est plus de 800 élèves qui ont 
pratiqué la musique au Collège Notre-Dame.  Ce nombre 
est sensiblement le même cette année. 

 

 

Voici un aperçu des activités qui ont animé le département de musique au cours de la dernière année. 

 

Camps musicaux 

Le camp Labelle, aussi appelé le Camp des écureuils joyeux, permet d’accueillir des groupes d’élèves pour des fins 
de semaine intensives.  En 2008-2009, ont été organisés pas moins de 11 camps musicaux durant lesquels musique 
en solo et en petits groupes, études et plein air ont meublé le quotidien des participants. 

L’Harmonie du CND s’est également retrouvée l’espace d’un week-end pour travailler à son répertoire de façon inten-
sive en vue des compétitions du Festival des harmonies.   Le « Domaine Missisquoi » (près de Phillipsburg) des Frè-
res de l’instruction Chrétienne a été choisi pour accueillir les membres de l’orchestre. 

 

Sortie de l’Orchestre à vent à l’Association montréalaise pour les aveugles 

À l’instar du SASEC, le département de musique du Collège a également des préoccupations d’ordre communautaire, 
et il n’est pas rare que les musiciens se déplacent pour donner un atelier à l’intention de personnes moins favori-
sées.  L’an dernier, les musiciens ont donné un concert-atelier aux enfants non voyants de l’Association montréalaise 
pour les aveugles. Les enfants ont beaucoup apprécié le moment où ils ont pu essayer les instruments. 

 

Concert de Noël et de fin d’année 

Quatre orchestres sur une même scène ont présenté le traditionnel concert de Noël : deux orchestres formés dans le 
cadre du cours de musique 1er cycle, soit  Apprentissimo (1re secondaire) et Intermezzo (2e secondaire) et les deux 
orchestres parascolaires, Harmonie du CND (2e et 3e secondaire) et Orchestre à vent (4e et 5e secondaire). 

 

Le concert de fin d’année a quant à lui rassemblé cinq orchestres sur scène : Apprentissimo (1re secondaire) et Inter-
mezzo (2e secondaire) et les trois orchestres parascolaires, soit la Nouvelle harmonie (1re secondaire) l’Harmonie du 
CND (2e et 3e secondaire) et l’Orchestre à vent (4e et 5e secondaire).   

Vie scolaire (suite…) 
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100e anniversaire du Canadien au Centre Bell 

Dans le cadre du spectacle entourant le 100e anniversaire du Canadien de Montréal et le 75e anniversaire de l’Or-
chestre symphonique de Montréal.  L’événement mettait scène les musiciens de l’OSM, un chœur de plus de 1 000 
personnes, des musiciens des Forces armées canadiennes et un certain nombre de musiciens du Collège Notre-
Dame.  Ces derniers ont été sollicités pour s’intégrer visuellement au spectacle et représenter la jeunesse pendant 
la présentation de la pièce Les pins de Rome, d’Otorino Respighy.  Le tout était sous la baguette du célèbre Kent 
Nagano. 

 

Festival des harmonies – volet solistes et petits ensembles (Victoriaville) 

Quarante-trois solistes se sont présentés devant un jury formé de professionnels issus du monde musical.  Le clas-
sement de nos musiciens est, comme chaque année, très satisfaisant : 

 3 élèves ont terminé au 1er rang ; 

 1 élève a terminé au 2e rang ; 

 5 élèves ont terminé au 3e rang 

 

Quant aux petits ensembles, douze groupes se sont formés pour auditionner au Festival.  

 1 groupe a terminé au 1er rang ; 

 2 groupes ont terminé au 3e rang. 

 

Festival des harmonies – volet orchestres (Sherbrooke) 

Trois de nos orchestres se sont présentés à cette compétition prestigieuse regroupant plus de 10 000 musiciens et 
ont fait bonne figure avec de superbes résultats : une première place pour l’Orchestre à vent et une cinquième pla-
ce avec l’Harmonie du CND mais surtout, fait incroyable à noter : la Nouvelle harmonie nous est revenue riche d’u-
ne troisième position, exploit extraordinaire pour un orchestre dont les activités n’ont débuté qu’en février 2009. 

 

Vie scolaire (suite…) 
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Si le présent rapport ouvre une fenêtre intéressante 
sur ce qui se vit au Collège Notre-Dame, il n’en est 
évidemment qu’un reflet partiel.  En effet, cent qua-
rante ans d’histoire au cours desquelles ont défilé plus 
de 10 000 élèves ne peuvent se résumer en quelques 
pages.   

 

Chaque année scolaire s’inscrit dans un parcours dont 
l’étendue est difficilement mesurable tant les réalisa-
tions et les réussites sont de diverse nature.  Aussi, 
nous pensons qu’il est important surtout de retenir 
que toutes les activités du Collège Notre-Dame s’o-
rientent autour du même pôle : la formation de l’es-
prit, du corps et du cœur des jeunes. 

 

Par le fait même, le rôle de la Fondation étant de sou-
tenir l’œuvre d’éducation du Collège Notre-Dame, il est entendu que son champ d’action est intimement lié à cette 
philosophie éducative porteuse de sens et d’avenir. 
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